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1. OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO 2011-2012.

1.1 OBJETIVOS GENERALES.

1. Mejora de los habitos y técnicas de trabajo en Equipo: Docente, Departamental y Directivo.

2. Divulgacion y conocimiento del Plan de Centro.

ANALISIS

PROPUESTA

OBJETIVO

Cada vez se hace mas necesario el
uso de materiales informaticos en
las aulas.

Ir priorizando segun las necesidades de
ensefianzas que lo demandan.

1. Continuar con la politica de
adquisicion de ordenadores y
cafiones proyectores en la
medida que las limitaciones
presupuestarias lo permitan.

Hay mucha coincidencia en cuanto
a que uno de los problemas
fundamentales del rendimiento del
alumnado es la dificultad a la hora
de organizar y planificar el estudio.

El trabajo de las tutorias debe tener
como objetivo del primer trimestre de
curso el asesoramiento en técnicas y
habitos de estudios.

2. Plasmar en programaciones
tutoriales y seguimiento del
asesoramiento en técnicas y
habitos de estudios.

Sigue existiendo disparidad de
criterios cuando dos profesores
comparten la evaluacion de un
area o materia/mddulo.

Hay que seguir insistiendo en Ia
necesidad de “sentarse” al comienzo de
curso y materializar acuerdos de criterios
de evaluacién que deben ser COMUNES.

3. Conjunto de acciones que
materialicen los acuerdos de
los equipos docentes, mejorar
las coordinaciones de los
mismos.

- Planing de reuniones.

- Documentos de minimos y
acuerdos.

El trabajo en equipo debe tener un
mayor seguimiento y la
coordinacion de Equipos debe ser

Los dirigentes de los diferentes Equipos:
Tutores/as, Jefes/as Departamentales,
Directivos deben elaborar 6rdenes del dia
y recogida de los acuerdos en actas y

4. Mejorar las coordinaciones
de los Diferentes Equipos y
Grupos de trabajo en el

teniendo en cuenta los nuevos

medios tecnoldgicos.

aula.
Promover la innovacion en el aula.

mas inten r tiva. - centro.
as intensa y productiva memorias. entro
Necesidad de buscar nuevas . .
. Seguir  promoviendo el uso de
formas de trabajo que se adapten ordenadores y nuevas tecnologias en el
a las caracteristicas del alumnado y y 9 5. Innovar.

El objetivo central es el asentamiento de las rutinas de trabajo, de los procesos puestos en marcha en cursos anteriores
de los que es conveniente resaltar:

1. El seguimiento tutorial mas personalizado, especialmente haciendo uso de la plataforma PASEN.

2. El aumento en el uso de las nuevas tecnologias en las aulas, ya sea mediante el uso de ordenador,
proyectores o la pizarra digital.

3. La disminucion del absentismo, especialmente en la ESO y Bachillerato.

4. La mejora de las ensefianzas semipresenciales.

Y todo se puede resumir en el siguiente objetivo general que parte de un compromiso de la actual directiva y por
extension del Claustro:

La mejora de los rendimientos y resultados académicos.
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1.2 OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA AUTOEVALUACION: PROPUESTAS DE MEJORA.

Factor Clave: 1.- la Utilizacion del tiempo de planificacion de la enseiianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

1.1.- Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios

PROPUESTA DE INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA CALIDAD

Analisis con mas Valoracion % del 30T/2012 Tutores 3°ESO.

profundidad alumnado que cumple Equipo Educ.

asignacion alumnado | el perfil. Dep,Orientacion

a Diversif. Evaluacidn inicial

Que se cumplan Grado de Septiembre Jefatura de

siempre los criterios cumplimiento de los Estudios

pedagdgicos mismos

existentes

Uso de la hora Grado de satisfaccién | Septiembre Jefatura de estudios

anterior y posterior al | Profesorado que lo

recreo para asig. De | solicite

20 Bachillerato  (

selectividad)

Creacion de una Porcentaje de 30T7T/2012 Jefatura estudios Entraria en
asig.optativa propia aprobados funcionamiento en el
en 3°ESO, enfocada a|comparativamente curso 2012-13

: " La Competencia
Linguistica" ( lectura,
escritura..)yala"
Competencia
Matematica",. de
asignacion obligatoria
para el alumnado que
lo necesite en la hora
de:

cambios, Inf,Cultura
Cl.
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1.2.- Cumplimiento del calendario Laboral y escolar y control de ausencias del profesorado

PROPUESTA DE INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA CALIDAD

Acortar periodo Numero de dias, A lo largo del afo Delegacion

mandan sustituto de | comparado con ano Equipo Directivo

la Delegacion anterior

En el caso de Valoracion de la A lo largo del afo Claustro

ausencias previstas | actuacién del 1.D. Jefes de Dep.

por el profesorado Jefe Estudios

asegurar la entrega

de actividades a los

profesores de guardia

coordinados por el J.

Departamento., por

el procedimiento que

crean mas oportuno.

1.3.- Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

PROPUESTA DE INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA CALIDAD

Realizar un proyecto |Resultados 30T7/2012 Equipo docente Una vez decidido el
de trabajo en un académicos y grupo, en el 1°T se
grupo de clase en el | comparativos elaborara la

que se coordinen las |respecto a otros programacion
programaciones de Cursos coordinada

las diferentes areas

Promover desde ETCP
y para los diferentes
equipos docentes
programaciones
adaptadas y
diferenciadas segulin
el nivel del grupo-
clase del alumnado.
Asi mismo y dentro
de cada grupo-clase
considerar a cada
alumno/a por
separado.

Memorias de
tutorias

Andlisis desde J.E. y
dep. de Orientacion

sep-octubre

ETCP
Equipo docente

Curso sobre Participacion del 20T7/2012 Dep. Formacién
competencias Basicas | claustro

Potenciar el uso de la | comunidad todo curso Direccion

WEB del centro y su | educativa

uso como medio de
comunicacion con la
comunidad Escolar.
Programaciones,
calendarios
evaluacion,
reuniones,
actividades, horarios
alumnado, eventos,
etc
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PROPUESTA DE INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA CALIDAD

ESPA, activar pronto | Valoracion grado de | Septiembre Administrativas Es fundamental para
los Tfnos alumnado | activacion la interrelacion

uso de la Plataforma profesor-alumno
Clases de ultima % de alumnado que | 3°T/2012 Delegacion Ed.

hora de la mafiana y
de la tarde, estudio
de un transporte
que no distorsione
el aprendizaje de
esas horas

no sale de clase
hasta finalizar la
misma

Curso para el
profesorado con el
fin de potenciar el
Uso del sistema
PASEN y SENECA

Porcentaje de
Participacion del
claustro.

Grado de uso

Todo el curso

Dep. de Formacion
Equipo Educativo
Tutores

Potenciar el Uso de
la Agenda Escolar,
como interrelacion
con las familias y
complemento al
aprendizaje

% del alumnado
que la usa de forma
habitual.

Todo el curso

Equipo Educativo
Tutores

Mayor control por
parte de las tutorias

Porcentajes
comparativos de
absentismo respecto
curso pasado

Todo el curso

J.Estudios
Tutores

Factor clave 2.- La concrecion del curriculun que hay que desarrollar. Adaptado al contextoy la
planificacion efectiva de la practica docente

2.1.- establecimiento de secuencias de contenidos por areas o
1= 1= T T ) de acuerdo con los objetivos y
competencias basicas.
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2.2.- Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado .................

- Desarrollo de conocimiento cientifico.....

- Clima positivo de convivencia........cicununin,

- utilizacion de las nuevas tecnologias...................

PROPUESTA DE INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA CALIDAD
Aumentar la Memorias de tutoria | Una sesion/mes Jefatura Estudios

coordinacion en los | como principal...
Equipos Docentesy | .....ccooeeeenn.
promover estrategias | ...........cc......
metodoldgicas que
vayan en la direccion

resefada

Mejora competencia | valoracion mejora Todo el curso Dep. Lengua
lingliistica: Proponer | competencias Dep.Formacion
al claustro medidas Claustro

conjuntas para su
inmediata puesta en
funcionamiento por
todos/as y que
supongan una
mejora en dicha
competencia
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Factor clave 3.- La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1.- Criterios de evaluacion, promocion y titulacion

PROPUESTA DE INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA CALIDAD

Hay que insistir a los | Actas de reuniones de | Todo el curso, en Direccion

departamentos Equipos docentes y especial los 2 primeros | ETCP

didacticos que en las
programaciones se
reflejen una seria de
criterios de
evaluacién e
instrumentos de
evaluacién ( también
para Septiembre)
que incluyan las
competencias
basicas

resultados académicos.
Actas de evaluacion.
NUmero de
reclamaciones de notas
al final de curso

trimestres

Que el profesorado
se esfuerce en
publicitar los
criterios de
evaluacion, al
alumnado,
recordarlos cada
trimestre y
colocarlos en la WEB
del centro

En la elaboracién del
Proyecto educativo se
incluyeron................

Final de cada trimestre

Equipos docentes
Direccion

J. Estudios

Dep. Orientacion
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3.2.- Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de las pruebas externas.

PROPUESTA DE MEJORA | INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
CALIDAD

Seguir aumentando las final de cada trimestre | Dep. Formacion

acciones que desarrollen Equipos docentes

medidas de mejora de los Medidas J. Estudios

aprendizajes. innovadoras y que Dep. Orientacion

La innovacién y la hayan.......... Direccion

creatividad como valores
que hay que incluir en la
practica educativa del
profesorado

Medidas tomadas y
reflejadas en
acuerdos

Promover la participacion
en programas, CONcursos,
certdmenes...convocados
por la Consejeria u otras
entidades externas.

Grado de
participacion del
alumnado e
implicacion de los
distintos
departamentos.

Todo el curso

Equipos docentes

Promover convocatorias
motivadoras en las
distintas areas, que
impulsen la investigacion,
la creatividad etc

Y la coordinacion con
alumnado de otros
centros.

Poder de
convocatoria, grado
de participacion,
interés despertado
interna y
externamente.

Todo el curso

Equipos docentes
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Factor clave 4.- La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta

educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito.

4.1.- Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del

alumnado

PROPUESTA DE INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA CALIDAD

Mejorar la Grado de Continuo a lo largo del | Dep.Orientacion

informacion de esta | satisfaccion..... curso Tutores

atencionalas |,

familias |,

Seria conveniente | Valoracion del grado | Todo el curso ETCP

existiera en F.P. un |de aprendizaje en Claustro

refuerzo en esas materias

conceptos basicos | deficitarias

de : Quimica,

Matematicas y

Dibujo Técnico.

Pues algunos casos

presentan un nivel

muy bajo

4.2.- Programacion adaptada

PROPUESTA DE INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA CALIDAD

10
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4.3.- Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno

PROPUESTA DE INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA CALIDAD

Mejorar la Numero de visitas o | A lo largo del curso Equipo educativo
informacion a las acciones , enviadas tutores

familias : a cada familia

a) Potenciar Encuestas de

asistencia al centro. |satisfaccion a

b) Agenda Escolar. | padres

c) PASEN o SENECA

y PDA

Establecer un Implicacién de Todo el curso Tutores

registro de tutores

llamadas, visitas y

temas tratados con

las familias. Con

objeto de crear un

expediente de

tutoria del alumno

en su vida en el

centro

Factor clave 5.- Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia.............
PROPUESTA DE INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA CALIDAD

Revision plan de Grado de a lo largo del curso Toda la comunidad
centro que refleje las |desarrollo y educativa

propuestas de
mejora........cccee.....

cumplimiento de
las propuestas de
mejora

11
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Factor clave 6.- La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima

escolar

PROPUESTA DE INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA CALIDAD

Asesoramiento a las | Grado de todo el curso Desde Direccion,
familias en la participacion y Orientacion.
educacion de sus satisfaccion de las Todos los

hijos. Invitacién a familias estamentos de la
participar en la vida comunidad

del centro como los Tutorias
consejos escolares o

en la celebracion de

efemérides como el

dia de San Juan

Bosco.

Potenciar los Numero de todo el curso Tutore
compromisos Compromisos Dep.

educativos con las Orientacion
familias

Unificar criterios por | Analisis de los Tratar de unificar Claustro

parte del partes de criterios en cada

profesorado en la incidencias y/o evaluacion.

aplicacion del ROF, | expulsiones A lo largo del curso

especialmente en

conductas

disruptivas

Organizacion de Grado de Todo el curso Departamento de

actividades que
potencien la
implicacién de los
padres en el centro
(Jornadas
culturales, de
puertas abiertas...)

participacion.

Actividades.
Extraescolares.
Equipo docente

Insistir en el
comportamiento en
pasillos (no correr,
ni chillar...), aulas,
trato con los
companeros y
respeto a profesores
y demas personal
del centro.

% de
amonestaciones por
estas razones

Todo el curso

Claustro

12
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Factor clave 7.- Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos para su inclusion en el

PLAN DE CENTRO

PROPUESTA DE INDICADOR DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
MEJORA CALIDAD

Trabajar con un Memorias finales | A lo largo del curso Equipo docente

equipo docente los | propuestas tutor

aspectos Grado de

relacionales y
organizativos.
Explorar como
proceso de
innovacion e
investigacién

satisfaccion de los
participantes

13
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2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

1. Horario general den Instituto.

El Instituto permanecera abierto de lunes a viernes, mafana y tarde desde las 8:15 hasta las 15:45 y de
16:20 hasta las 22:10.

Los tramos horarios de las ensefianzas impartidas son los siguientes:

TRAMOS HORARIOS ENSENANZAS
12 08:15 09:15
22 09:15 10:15
5 3a 10:15 11:15
& (ESO, BACHILLERATO, PCPI,
& RECREO CFGM y CFGS)
Q
4a 11:45 12:45
5a 12:45 13:45
62 13:45 14:45
12 16:20 17:10
22 17:10 18:00 . 2 - <
o8 E C 2
7)) S88l w== = W
a . . — = ] =
) 3 18:00 18:50 To|8us| O8E 05
5 °3p8° Keg ) w QO
2 <9g/33 285 e e
=] 4a 18:5019:40 | ¥ U 3| ~ & Q98 L s
< W3 <55 C) >3
E S §ES| 2 S
52 19:40 20:30 0 s g E o <
pos J
62 20:30 21:20
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3. RELACION DE AREAS Y MATERIAS OPTATIVAS.

39 ESO

40 ESO

19 BTOHUM Y

CCSS

20 BTO HUM Y

CCSSs

10 BTO CIENCIAS Y

TECNOLOGIA

20 BTO CIENCIAS Y

TECNOLOGIA

10 BTO CCSS
ADULTOS

20 BTO CCSS
ADULTOS

10 BTO CIENCIAS Y
TECNOL. AUL. TOS
20 BTO CIENCIAS Y

TECNOL. AUL.

Francés 22 Idioma

>
>
>
>
>
>
>
>

Informatica
Aplicada

X< | X

Cambios Sociales
y Nuevas
Realciones de
Género

X | X | X

Ciencias de la
Tierra

Quimica

Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion

Proyecto
Integrado

X | X | X | X

Métodos de la
Ciencia

15
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4. PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES.

¢ Ayuntamiento de Jaén.

¢ Asociaciones sin animo de lucro que desarrolle proyectos de control de absentismo escolar:
« Fundacién Angaro Proyecto Hombre.
« Fundacién Secretariado Gitano.
« Fundacién Don Bosco.
« Cruz Roja Espafola.

¢ Instituciones de autoempleo:
« Asociacion de Jovenes empresarios.
« FOREM Andalucia, CCOO
« UGT Formacion
« Emprendejoven.
» Formaempresasur.

¢ Cruz Roja Espafiola.

¢ Asociaciéon de Donantes de Sangre.

¢ Instituto Andaluz de la Juventud.

¢ Asociacion AMPA del IES San Juan Bosco.

¢ Delegacién de Salud a través del Programa “Forma Joven”.
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| 5. CALENDARIO DE REUNIONES.

CURSO 2011/2012.

Octubre 2011 Noviembre 2011 Diciembre 2011

3 4
10 11
17 | 18
24 | 25
31

12

19

26

13

20

27

14

21

28

15

22

29

2

9 7
16 14
23 21
30 28

15

22

29

16

23

30

10

17

24

11

18

25

12

19

26

13

20

27

1: Todos los Santos
7, 8: Reuniones Equipos Docentes

12: Fiesta Nacional
18: San Lucas (fiesta local)

25: CLAUSTRO.

CONSEJO ESCOLAR: Plan para el curso.

Enero 2012 Febrero 2012 Marzo 2012

14

21

28

15

22

29

16

23

10

17

24

11

18

25

12

19

26

28: Dia Andalucia

1
7
2 3 4 5 6 8 6
9 10 11 12 13 14 15
13
16 17 18 19 20 21 22
20
23 24 25 26 27 28 29
27
30 31
2 al 6: Navidad
17: ETCP.

24: CLAUSTRO.
CONSEJO ESCOLAR.

Abril 2012 Mayo 2012 Junio 2012

16

23

30

10

17

24

11

18

25

12

19

26

13

20

27

14

21

28

1
8 7
14
15
21
22
28
29

15

22

29

16
23

30

10
17
24

31

13, 14: Reuniones Equipos Docentes.
27: Dia comunidad Educativa

11
18
25

12
19
26

13

20

27

5 6 7

12 13 14
19 20 21
26 27 28

15

22

29

16

23

30

10

17

24

31

11

18

25

6: Dia de la Constitucion

8: Dia de la Inmaculada

20, 21: 12 Evaluacion
23: Notas.
24 al 31: Navidad

5 6 7

12 13 14
19 20 21
26 27 28

15

22

29

16

23

30

10

17

24

31

11

18

25

28, 29: 22 Evaluacion.

30: Notas.

4 5 6

11 12 13
18 19 20
25 26 27

14

21

28

1 2
8 9
15 16
22 | 23
29 30

10

17

24

1: Fiesta del trabajo

2 al 6: Semana Santa
17: ETCP
24: CLAUSTRO.

22: CLAUSTRO.

CONSEJO ESCOLAR.

11: Fiesta local. Virgen de la Capilla.

22. Fin de curso. Todos los niveles.

22, 25: Evaluacion Ordinaria.

26: Notas.

17
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CONSEJO ESCOLAR.

CALENDARIO DE REUNIONES.

CURSO 2010/11.

FECHA

ACTIVIDAD

CONTENIDOS

SEPTIEMBRE'11

14 septiembre

Claustro
Consejo Escolar

- Comienzo del Curso: horarios, puesta en marcha...

15 septiembre

Comienzo del curso

- Recibimiento y presentaciones ante el alumnado del

NUEVO curso.

20 septiembre

Reunion de tutores/as

- Libros de texto.
- Lineas generales de coordinacion.

26 y 27 septiembre

Evaluaciones iniciales

- Reuniones de Equipos docentes para una primera

valoracion del alumnado.

OCTUBRE’11
Reunidn de tutores/as y - Comienzo del curso y conocimiento del funcionamiento del
4 octubre
madres/padres Centro.
Fecha limite de entrega de
25 octubre .
programaciones de Departamento
Claustro - Aprobacién del plan de trabajo anual
25 octubre - Aprobacion del plan de trabajo anual
Consejo Escolar - Aprobacién cierre ejercicio econémico
- Aprobacién presupuesto.
NOVIEMBRE'11

7 y 8 noviembre

Evaluaciones de seguimiento

-Reuniones de los Equipos docentes para el

seguimiento del alumnado y de las ensefianzas

Consejo Escolar

8 noviembre Reunién Colegios - Coordinacién con los Colegios Adscritos.
DICIEMBRE’11
2 diciembre Dia de la Constitucion - Actividades de Conmemoracion.
20 y 21 diciembre Evaluaciones
23 diciembre Entrega notas
ENERO'12
17 enero ETCP - Ané_lis_ils resultados 12 eval_uacic')n.
- Revision del plan de trabajo anual
24 enero Cla.lustro - Ané!igi; resultados 12 evalyacién.
Consejo Escolar - Revision del plan de trabajo anual
FECHA ACTIVIDAD CONTENIDOS
FEBRERO'12
13 y 14 febrero Evaluaciones de seguimiento -Reuplo_nes de los Equipos docentes para el
seguimiento del alumnado y de las ensefianzas
27 febrero Dia Andalucia - Actividades de Conmemoracion.
MARZO'12
Marzo Oferta de vacantes - Proceso de escolarizacion.
28 y 29 marzo Evaluaciones
30 marzo Entrega notas
ABRIL'12
) - Andlisis de resultados de la 22 evaluacion.
17 abri ETCP - Revision del plan de trabajo anual
. Claustro - Andlisis de resultados de la 22 evaluacion.
24 abril - o -
Consejo Escolar - Revision del plan de trabajo anual
MAYO’12
Mayo Admision de alumnos/as
22 mayo Claustro - Cale:n.d,ario final de curso. .
Consejo Escolar - Revision del plan de trabajo anual
JUNIO'12
22 y 25 de junio Evaluaciones
26 junio Entrega de notas
28 junio ETCP - Andlisis finales y memoria.
A Claustro - Memoria final
29 junio

- Evaluacién del plan de trabajo anual
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6. Calendario de Reuniones de Equipo Educativo 11-12,

Primer trimestre

Sesiones de eval. inicial ESO, ESA, PCPI y BACH 26 y 27 de Septiembre

Sesiones de evaluacion inicial Formacion Profesional | 25 de Octubre

Reuniones equipo educativo 7 y 8 de Noviembre

Sesiones 12 Evaluacion 20 y 21 de Diciembre

Segundo trimestre

Reuniones equipo educativo 13 y 14 de Febrero

Sesiones 22 Evaluacion 28 y 29 de Marzo

Tercer trimestre

Sesiones Evaluacion Ordinaria 22 y 25 de Junio

7. ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL I.E.S. SAN JUAN
BOSCO.

El Plan de autoproteccidn implica una serie de actuaciones que se recoge en el mismo.

Durante el presente curso se realizara el simulacro que prescriptivamente debe realizarse anualmente,
aunque no se descarta la posibilidad de realizar tantos como sean necesarios para familiarizar al alumnado
con las actuaciones a realizar.

El profesorado deberd conocer dicho Plan que estara permanentemente expuesto en el Tablén de
anuncios del Centro, en lugar visible, asi como las instrucciones que aparecen en las distintas aulas y
dependencias del Centro.

Durante el presente curso 2011/20112, sera coordinadora del Plan la profesora D2 Mariela Herrera
Herrera.

8. NORMAS DE BIBLIOTECA.

% ORGANIZACION DE LA BIBLIOTECA
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+ La biblioteca es lugar de estudio y consulta, en ningin caso de descanso del alumnado.
» No debe ser de ubicacién de alumnos y alumnas que no tengan clase por ausencia del
profesor/a aunque puede ubicarse al alumnado en la Biblioteca si lo dedica al estudio o la

lectura, aprovechando las instalaciones del lugar.

« Circunstancialmente se puede usar para conferencias o reuniones previa autorizacion de la
Jefatura de Estudios.
« Los libros que se adquieran se entregaran al Secretario/a para ficharlos por la persona que
él/ella designe.
« Durante las Guardias de Biblioteca el profesorado permitira la consulta o lectura de cualquier
libro o revista. Después de la consulta se colocaran los libros en el mismo orden en que
estaban situados, el responsable de biblioteca puede ayudarte.
» Durante el horario lectivo diurno, habra un profesor o una profesora de guardia en la Biblioteca
a cargo del buen funcionamiento de ésta.
« Habra profesorado dedicado expresamente al préstamo de libros.

%  PRESTAMOS

 Los libros podran prestarse durante 15 dias a los alumnos y alumnas y durante un mes al
profesorado.
« Diccionarios, Enciclopedias, cintas de video y DVD no son objeto de préstamos asi como
tampoco las revistas o publicaciones periddicas.

 El préstamo de libros debera quedar reflejado en la libreta de registro que se

encuentra en

la mesa de la Biblioteca, asi como en el registro informatico. Dicho registro se encargara el
profesorado encargado de la biblioteca.
 El alumnado tendra que dejar fotocopia del D.N.I. o carnet escolar para darle de alta en el
registro de préstamos.

« HORARIO DE PRESTAMOS:

LUNES MARTES. MIERCOLES. JUEVES. VIERNES.
""" 9:15- 10-15 h. 9:15- 10-15 h.
Isabel. Ana.
11:15-11-45 h. 11:15-11-45 h. 11:15-11-45 h. 11:15-11-45 h. 11:15-11-45 h.
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
Isabel. Alvaro. Marta. Ana. Pedro.
11:45-12-45 h. 11:15-11-45 h.
Marta. Pedro.

18:00 h-18:50 h.

Carmen.

18:00 h-18:50 h.
Ma José.

18:00 h-18:50 h.

Natividad.

18:00 h-18:50 h.
Rosario.
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OBSERVACIONES:
Prestamos; los alumnos y profesores se han de realizar el carnet de biblioteca. Preguntar

al responsable.

Los libros podran prestarse durante 15 dias.

El alumno tendra que dejar fotocopia de D.N.I, o Carnet Escolar para darle de alta en el
registro de préstamos.

Los libros podran prestarse durante 15 dias.

Profesorado responsable:
* Pedro Andrés Serrano Reche.
« Isabel Lopez Jiménez.
= Marta Jiménez Shaw.
= Ana Maria Martinez.
= Natividad Mancera Navarro.
Rosario Castro Torres.
» Alvaro Galvez Galvez.
= M2 José Ria Ibanez.
= Carmen Pedraza Mejias.
» Natalia Fernandez Casado

9. PROPUESTAS FORMATIVAS PARA EL PROFESORADO.

Siguiendo con el interés puesto por parte de esta direccidn en la formacién del profesorado, se adjunta
un resumen de una encuesta pasada a las y los Jefes de Departamentos consultandoles los intereses
formativos y elaborada por el Departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacion.

Las demandas de formacién por parte de los Departamentos de nuestro centro son:

TIPO ()

DENOMINACION

DEPARTAMENTO

CURSO

FORMACION EN CENTROS

- Tratamiento hidrotermal

- Micropigmentacion

- Formulaciéon Cosmética

- Cosmética natural

- Nuevas Tec.Inform.y comunic.
- Escultura de ufias

- Asesoria de imagen

- Recogidos y rosticeria

- Novedades de Electroestética
- Depilacion Laser

GRUPOS DE TRABAJO

- elaboracién program.ciclos LOE de
nueva implantacion.

- Elaboracion cuaderno del profesor/a

PROYECTO NUEVOS CICLOS

Estética Personal y Decorativa

CURSO
FORMACION
ENCENTROS

- Clima de centro/convivencia
- Didactica de Fisica y Quimica.
- Organizacion escolar/funcion
directiva.

- Orientacion/Ac-Tutorial/At
Diversidad.

- Plurilinguismo

- TIC

Fisica y Quimica
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- Primeros auxilios

asociados a discapacidad.

CURSO - Plurilinguismo Inglés
( On line)
CURSO - Competencias basicas Filosofia
- TIC .-
- Creacion de BLOGS ,
CURSO - Uso del S.0. Guadalinex Tecnologias
- Pizarra Digital
CURSO Actualizacion en competencias basicas | Tecnologia
- Competencias basicas
CURSO - At. Educativa alumnado con n.e.e. Orientacion

CURSO FORMACION
EN CENTROS

- programa PRESTO- mediciones

Edificacién y obra civil

CURSO

- Eficiencia Energética edificios

- ALLPLAN ( dibujo)

- CYPECAD

(posibilidad participar en modalidad
interprovincial)

Edificacion y obra civil

CURSO

- Informatica aplicada a la
ensefianza.( en el centro)
- Inglés (_en el centro)

Biologia y geologia

CURSO

Formacion en francés

Francés

(*)Tipo: Curso; Grupo Trabajo; Presencial o no; ...

10. CALENDARIO DE EVALUACIONES.

El calendario de las sesiones de evaluacién para la ESO, ESA, FP y Bachillerato sera el siguiente:

Evaluacion Fechas Entrega de notas

12 Evaluacion 19 y 20 diciembre 23 de diciembre

23 Evaluacion 26 y 27 marzo 30 marzo

Evaluacion ordinaria 2° Bachillerato 30 mayo 31 mayo

Evaluacion ordinaria ESO, ESA y 10

Bachillerato y PCPI 22 y 25 junio 26 junio

Examenes 3 y 4 septiembre
Sesiones eval: 5 sept.

Evaluacion extraordinaria ESO, ESA y

Bachilleratos 6 septiembre
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Las sesiones de evaluacion parciales para los ciclos formativos tendran lugar:

12 Evaluacion Entrega 22 Evaluacion Entrega

Cursos parcial notas parcial notas

10 CFGM Estética personal Decorativa
10 CFGM de C.A.E.

19 CFGM Farmacia

10 CFGS de P.Edif. (LOE)

10 CFGS de D.P.U. y O.T.

10 CFGM Peluqueria

10 CFGS Laboratorio Diagndstico Clinico
10 CFGS Dietética

10 CFGS Estética

10 CFGM de C.A.E. Adultos

19 CFGS Laboratorio D. Cl. Adultos

29 CFGS Laboratorio D. Cl. Adultos

29 CFGM Peluqueria

20 CFGM Farmacia y Parafarmacia

20 CFGS de D.A.P.C.

20 CFGS de D.P.U. y O.T. 19 y 20 Diciembre 23 Diciembre
20 CFGS Laboratorio Diagndstico Clinico
20 CFGS Dietética

20 CFGS Estética

19y 20 Diciembre 23 Diciembre 26 y 27 Marzo 30 Marzo

Las sesiones de evaluacion final para los segundos cursos de los Ciclos Formativos de Grado Medio, que
realizan los Mddulos de Formacion en Centros de Trabajo y del Proyecto Integrado en el primer trimestre del
curso se llevara a cabo:

Evaluacion Fechas Entrega de notas
29 CFGM C.A.E. mafiana
20 CFGM Estética Personal y Decorativa
20 CFGM C.A.E. tarde

20 diciembre 23 diciembre

Las sesiones de evaluacion excepcional para aquellos alumnos con matricula en los mddulos de Formacion
en Centros de Trabajo y de Proyecto Integrado que se realizan durante el primer trimestre del curso, se
llevara a cabo:

Evaluacion Fechas Entrega de notas

20 CFGM Farmacia (LOGSE) 20 diciembre 23 diciembre

20 CFGM Peluqueria
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Para el resto de cursos de Formacion Profesional, el calendario de evaluaciones se ajustara al siguiente

cuadro:
. Finalizacion
Finalizacion de <
n - A o Régimen
Cursos 33 Eval. parcial | clases alumnado | Evaluacion final Lo
ordinario de
aprobado
clases
10 CFGM Estética personal Decorativa
10 CFGM de C.A.E.
19 CFGM Farmacia y Parafarmacia
10 CFGS de P.Edif. (LOE)
10 CFGS de D.P.U. y O.T. 28-29 Mayo
o -
19 CFGS Estetica 31 Mayo 18-19 Junio 22 Junio

10 CFGM Peluqueria

10 CFGS Dietética

19 CFGM de C.A.E. Adultos

19 CFGS Laboratorio D. Cl. Adultos
20 CFGS Laboratorio D. Cl. Adultos

10 CFGS Laboratorio Diagndstico Clinico

Entrega de notas:
31 Mayo

22 Eval parcial Finalizacion de

clases alumnado

Finalizacion
Régimen

. .
# 32 Eval. Parcial ordinario de

20 CFGM Peluqueria

revia a FCT revia a FCT
= aprobado 4 clases alumnos
CON suspensos
12 Marzo 9 Marzo 16 Abril 22 Junio

FCT y P.I. a partir del 15 marzo
Evaluacion 22 junio

FCT y P.I. a partir del 16 de abril
Evaluacion 22 junio

20 de CFGS Estética

12 Marzo 9 Marzo

No procede 22 Junio

FCT y P.I. a partir del 15 marzo
Evaluacion 22 junio

FCT y P.I. a partir del 16 de abril
Evaluacion 22 junio

20 CFGM Farmacia y Parafarmacia
(110 jornadas lectivas.)

12 Marzo 13 Marzo

No procede 22 Junio

FCT y P.1. a partir del 15 marzo
Evaluacion 22 junio

FCT y P.1. a partir del 16 de abril
Evaluacion 22 junio

20 CFGS Laboratorio Diagnostico Clinico

14 Marzo 12 Marzo

16 Abril 22 Junio

FCT y P.L.: 22 de marzo hasta 21 junio
Evaluacion 22 junio

FCT y P.1.: 17 de abril hasta 21 junio
Evaluacion 22 junio

20 CFGS Dietética

14 Marzo 12 Marzo

16 Abril 22 Junio

FCT y P.L.: 22 de marzo hasta 21 junio
Evaluacion 22 junio

FCT y P.1.: 17 de abril hasta 21 junio
Evaluacion 22 junio

20 CFGM de C.A.E. Adultos

30 Enero 27 Enero

24 Febrero 23 Febrero

FCT y P.1.: 8 de febrero a 18 junio
Evaluacion finalizados los mismos

FCT y P.1L.: a partir del 2 marzo
Evaluacion finalizados los mismos

30 CFGS Laboratorio D. Cl. Adultos

31 Enero 30 Enero

24 Febrero 23 Febrero

FCT y P.L.: 15 de febrero a 28 mayo
Evaluacion finalizados los mismos

FCT y P.I.: 2 de marzo a 14 junio
Evaluacion finalizados los mismos

20 CFGS de D.A.P.C.
20 CFGS de D.P.U. y O.T.

12 Marzo 13 Marzo

11 Abril 22 Junio

FCT y P.I. a partir del 15 de marzo
Evaluacion 22 junio

FCT y P.1. a partir del 17 de abril
Evaluacion antes del 22 de junio
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# Esta 39 Eval. Parcial previa a FCT se llevard a cabo solo si hay jornadas suficientes para la posterior realizacion de la FCT y para
aquellos alumnos que el equipo educativo considere.

Cursos Evaluacion final Finalizacion régimen ordinario de clases

Curso Preparatorio acceso GM
Curso Preparatorio acceso GS

21 Mayo 25 Mayo

11. MODIFICACIONES Y NUEVAS PROPUESTAS AL PLAN DE CONVIVENCIA.

11.1 INTRODUCCION.

Durante el curso 2007/08 se disefid, aprobo y puso en marcha el Plan de Convivencia del IES San Juan
Bosco.
A partir de un andlisis de la situacion e partida en la que se destacaba y podemos hablar en tiempo presente,
se destaca un alto indice de fracaso escolar en 3° de ESO, presentandose en este alumnado un alto indice de
absentismo escolar durante el curso 2008/09.
Durante el curso 2009/2010 los indices de absentismo mejoraro algo con respecto al afio anterior si bien en lo
que se refiere a la convivencia los problemas, que siendo pocos, han seguido manteniéndose.
Se destacan la falta de habilidades sociales en comunicacion y la falta de respeto entre el alumnado y en el
trato al profesorado como las principales causas e indicativos de los problemas de convivencia.

Todo el plan desarrollado durante el curso 2007/08, 2008/09 y 2009/10 se plasma en esta memoria en
la que se reflejan los resultados de las diferentes actuaciones y en la que se proponen ciertas modificaciones
con vistas a mejorar los resultados para este nuevo curso 2010/2011.

11.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
Se plantearon los siguientes objetivos:

1. Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado optimo los objetivos educativos de
nuestro Centro.

2. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el R.O.F. y el Plan de
Convivencia, especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de convivencia, a la
disciplina, a la descripcion y calificacion de las faltas y los procedimientos de correcciéon de las
conductas que se incumplen.

3. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer y
respetar los derechos y deberes de los alumnos, profesores, P.A.S. y madres/padres.

4. Potenciar, dentro del plan de accidn tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan el orden, la
disciplina, y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la elaboracion y el seguimiento de las
normas especificas del grupo clase.

5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en
equipo como factor de eficacia frene al excesivo individualismo.

6. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la organizacion, desarrollo y
evaluacion de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

7. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y sistematica en el
tratamiento del orden vy la disciplina.

8. Propiciar la colaboracion Familia-Instituto a través de un intercambio constructivo de informaciones
que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacion de cauces de comunicacion.

Todos los cursos se priorizara sobre alguno de estos Objetivos Generales y se estableceran una serie

de acciones para poder alcanzarlo. Para el curso 2011/2012 resaltamos el trabajo en Equipo como objetivo
prioritario en todos los sentidos.
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INTERVENCIONES Y GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

Durante el curso 2008/09 con la presencia de un nuevo Equipo Directivo se traté de llevar cabo una serie
de actuaciones en la linea de conocer el centro y dar continuidad a todo lo proyectado en cursos anteriores.
De esta propuesta de continuidad se trabajo en los aspectos de convivencia a nivel de seguimiento de las
incidencias en las aulas, especialmente en 3° ESO y en el primer curso de PCPI, siendo este ultimo un grupo
que presentd durante el curso anterior multitud de problemas de convivencia y disciplinarios.

A este respecto se hicieron muchas intervenciones, la mayoria de ellas basadas en entrevistas y
seguimientos desde Jefatura de Estudios y Orientacion. Especialmente en el caso del PCPI, incluso desde la
Direccion se hicieron intervenciones y entrevistas de con el objetivo de disminuir la conflictividad en este
grupo.

Durante el curso 2009/10 y su continuacién en el 2010/2011, se siguié en la linea de aumentar la
participacion de los padres/madres en el seguimiento académico de sus hijos, especialmente en el de aquellos
casos mas conflictivos. Los resultados al respecto, desde un punto de vista cualitativo es que ha habido una
mayor presencia de estas familias en el centro. La actividad del Departamento de Orientacién y de la Jefatura
de Estudios ha sido intensa lograndose al menos que las familias se personasen en el centro en cuanto se
produjeron incidencias graves.

PROPUESTAS DE MODIFICACION PARA EL CURSO 2011/2012.

Teniendo en cuenta que mas del 95 % del alumnado respeta las normas de convivencia, por lo que
entendemos desde esta Direccidon que la aplicacion de medidas correctoras son un éxito y que las disrupciones
entran dentro de los margenes normales de incidencias en un centro educativo con una matriculacion de cerca
de 1200 alumnos, proponemos seguir con el Plan actual si bien se plantean algunas nuevas intervenciones:

1. Aumentar el nivel de comunicacién entre el centro y las familias, especialmente a través de
Jefatura de Estudios y de las Tutorias. ]

2. Continuar con la utilizaciéon del PASEN-SENECA en el seguimiento de las incidencias y
ausencias del alumnado.

3. Reforzamiento de las actuaciones de las tutorias mediante intervenciones mas continuadas

y con un seguimiento mas directo tanto de jefatura de Estudios como por parte de la
Direccién del Centro.

4, Aumentar las intervenciones en reuniones y con la presencia de todos los actores
implicados en los casos que se den.
5. Potenciar el trabajo en Equipo de los Equipos Docentes. Implicacion del conjunto de todos

los docentes que imparten clases a un mismo grupo y no solo al tutor.
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12. PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

I. CONTEXTUALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

Segun la Orden 14/7/1998 publicada en BOJA las actividades complementarias y extraescolares seran
promovidas y organizadas por el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Para ello, la
Jefatura de Departamento del mismo desempefiara sus funciones en colaboracién con las Jefaturas de
departamentos didacticos, con la Junta de Delegados del Alumnado, con las asociaciones del alumnado y de
Padres y Madres de dicho alumnado y en conexion con el Ayuntamiento y otras instituciones del entorno.
Estas actividades también podran ser promovidas y realizadas por otras asociaciones colaboradoras, o en

colaboracion con las administraciones locales.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es un departamento unipersonal
aunque dependiente desde el punto de vista organizativo de la Vicedireccion del Centro.

Por ello, y con el objeto de una mejor coordinacién entre el Equipo Directivo y este departamento, se
mantienen reuniones periddicas en las que participan el Director, la Vicedirectora y la Jefa de Departamento
de Actividades. En dichas reuniones se tratan temas relacionados con el funcionamiento de las actividades y

con la preparacion, decision y organizacion de las mismas.

Debido al volumen de trabajo del departamento, durante este curso dos profesores participan
en la organizacion de las actividades del centro, pero especialmente en las que afectan a los grupos
de tarde.

Es importante sefialar que la colaboracién del profesorado en la realizacion de actividades
especiales como actividades de caracter solidario o formativo, conferencias, inauguracién de curso,
fiesta de fin de curso, exposiciones, concursos, etc. es fundamental para que éstas se lleven a cabo
con éxito.

La organizacién de las actividades quedara reflejada en el Plan Anual de Centro que es
aprobado por el Consejo Escolar, de acuerdo con los criterios definidos en su Proyecto Curricular y

dentro del marco del Proyecto de Centro.

II. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS
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Segun la Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las Actividades Complementarias
y Extraescolares y los servicios prestados por los Centros docentes no universitarios “una
educacion de calidad para todos los ciudadanos es aquella que responde a las nuevas
demandas sociales de modo eficaz y proporciona no sdlo un incremento en su calidad de
vida, sino también igualdad, justicia y oportunidades para todos” En este contexto es en el
gue se ha ido reconociendo la contribucion de las actividades complementarias y extraescolares para
lograr una formacion plena del alumnado.

Por otra parte, este
tipo de actividades permite una mayor una mayor participacion de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado y de los padres y madres de éstos, en la gestion,
organizacion y realizacion de actividades, potenciando la implicacion de estos sectores
basicos en la vida del Centro y desarrollando valores relacionados con la socializacion, la
participacion, la cooperacion, el respeto a las opiniones de los demas y la aceptacion de
responsabilidades, entre otros.”

Entendemos el sistema educativo formal, y la institucion encargada de su gestion y desarrollo,
la escuela publica, como subsistemas dentro del sistema social y cultural establecido, necesarios para
el desarrollo de los fines educativos que la garantia del derecho a la educacién conlleva asociados. El
sistema educativo quiere formar integralmente a la ciudadania que compone la sociedad, para ello es
necesario que lo haga de forma coordinada con otras instituciones sociales que participan de la

formacion de la nueva ciudadania, de acuerdo con las caracteristicas y ambiente que tiene el Centro.

Las actividades dependientes del Departamento se dividen en:

a) Actividades Complementarias

Son aquellas que organiza el Centro, durante el horario escolar, de acuerdo con el Proyecto
Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento,
espacios 0 recursos que utilizan. Ya que se realizan dentro del horario escolar, el centro debera
arbitrar las medidas necesarias para el alumnado que no participe en ellas sea atendido
educativamente. Cuando las actividades complementarias exijan salida del Centro de alumnos

menores de edad, se requeriran las correspondientes autorizaciones de sus padres o tutores.

b) Actividades Extraescolares
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Iran encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y procurar asi la formacion
integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion
para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre, por lo tanto son actividades que incluyen
visitas guiadas, excursiones, viajes, paseos por los alrededores, grupos de investigacion etc.

Se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario y no formaran parte del

proceso de evaluacion de las distintas areas o materias.

En general las actividades complementarias y extraescolares ayudan a:

-Aprender, elevando la motivacion de lo que se aprende, en los contenidos y de nuevas técnicas de
recogida de informacion.

-A la socializacién y fomento de las relaciones con los demas, asi como el desarrollo de actitudes de
respeto.

-A la globalizacién, generalizacién vy significacion de los contenidos.

Uno de los apartados mas importantes que un Plan de Centro debe contemplar aquel que se
relaciona con la organizacion y desarrollo de un conjunto de tareas de caracter

complementario y extraescolar que, en conexion directa con los contenidos de tipo procedimental y
actitudinal, sirvan para facilitar la consecucion de objetivos pedagogicos que todo Centro Educativo
pedagogico debe perseguir.

Planteadas desde esta perspectiva, las actividades complementarias y extraescolares deben
estar presentes en el normal desarrollo de la vida del Centro dando respuesta a los intereses y
necesidades del alumnado, padres y madres, y profesorado, siempre que las disponibilidades
materiales lo permitan. En definitiva, se trata de involucrar en su desarrollo a la mayor parte posible
de la comunidad escolar, ya que si esto no se consigue, o al menos se persigue, quedan reducidas a
meros actos puntuales de cara a la galeria, en algunos casos podrian incluso servir de pretexto para
justificar la pérdida de clases.

Por otra parte esta programacion ha de ser lo suficientemente flexible y abierta para que,
dadas las condiciones, puedan ser introducidas nuevas actividades (previamente deben ser
aprobadas en consejo escolar), una vez se haya sopesado la conveniencia de ellas y persiguiendo
con ello la formacion integral de nuestro alumnado. Asimismo se podria dar el caso de eliminar

algunas por surgir nuevas circunstancias que asi lo aconsejaran.
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III. FINANCIACION

Dada la peculiaridad del Departamento y la necesidad de inclusion de actividades nuevas a lo largo
del curso, es dificil establecer un presupuesto cerrado. . El presupuesto que se elabore a principios
del afo escolar debera ser aprobado por el Consejo Escolar y a lo largo del curso se haran las
oportunas solicitudes al Consejo Escolar para gastos extraordinarios que asi lo requiera.

IV. NORMAS Y PROTOCOLOS

Todas las actividades deben estar incluidas en el Plan de Centro. Los tramites para la
realizacion de las AA. EE. comenzaran con la cumplimentacién de la AGENDA DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES establecida al efecto donde se refleje la actividad a realizar, lugar de visita,
departamento organizador, profesorado acompafantes, grupo implicado y presupuesto de la
actividad; debera contar con la conformidad del profesorado afectado y del Jefe de Departamento
Didactico implicado, esta agenda se encuentra en Direccion.

En caso de salida del Centro se debe rellenar también un modelo de autorizaciéon de viajes
escolares que debe ser firmada por el Director y mandada a través de Secretaria para su tramitacion
en la Inspeccion (se mandara en primera instancia por fax, pero el original se quedara en Secretaria,
junto con el resguardo del Fax). También Vicedireccion y Jefatura de Actividades deben tener
constancia de este envio (fotocopia y resguardo del fax).

Ademas, en caso de salida se deberan cumplimentar unos impresos de autorizacidén, que seran
firmados por los padres en el caso de los menores de edad, y por ellos mismos si son mayores de
edad.

Es conveniente que el alumno/a pague una cantidad minima en cada una de las actividades en
las que participe, para que se consideren responsables y parte interesada y haya asi un mayor
aprovechamiento de la actividad.

Asimismo, la AMPA podra colaborar en las mismas a través de las aportaciones que realice el

Centro, tanto a nivel organizativo como econdmico.

V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

A la hora de programar las actividades para este curso, hemos tenido en cuenta las caracteristicas del
alumnado ya que en el Centro solo hay 3° y 4° de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de FP esto hace que
sea un alumnado con edades de 14 afos en adelante, prevaleciendo los 18- 20 afios .
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A partir de esto, los temas alrededor de los que van girar gran parte de las actividades seran :
coeducacion, educacion para la paz , empleo y mundo laboral, y fomento de la lectura, siendo siempre los
protagonistas de dichas actividades el alumnado, de forma que su implicacion sea la maxima posible.

A) ACTIVIDADES DE CARACTER GENERAL

Estas actividades son las que tienen una repercusiéon en toda la colectividad del Centro o una gran
parte de ella y tienen como finalidad fomentar la cohesion y la buena convivencia entre los distintos
miembros de la comunidad y con otros centros, promover valores de solidaridad, tolerancia, respeto

etc., y fomentar el gusto por la educacion y la cultura.
PRIMER TRIMESTRE

* Conferencia informativa de los proyectos de la 72 edicion Emprende Joven, a cargo de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia de la Consejeria de Educacion. Fecha:

Noviembre. Organiza el Departamento de FOL.

* Dia contra la violencia de género (25 de noviembre) . Fecha de celebracion: 24 de
noviembre, jueves.

Esta actividad esta organizada por el Plan de Igualdad. y todos aquellos que quieran anadirse. Se
confeccionaran lazos violetas y un concurso de relatos o poesias siendo jurado del mismo el
departamento de lengua.. Previamente se habra trabajado con los alumnos el tema en clase,
mediante la proyeccion de peliculas (especialmente a los alumnos de 3°, 4° y PCPI) en su hora

tutorial.

*Dia de la Constitucion (6 de diciembre). Fecha de celebracion: 2 de diciembre, viernes .
Se han propuesto una serie de actividades:
- Divereduca destinado a los alumnos de 3° de la ESO, se centrara en valores que promulga la
Constitucion: Libertad.

Justicia.

Igualdad.

Pluralidad politica.

- Charla coloquio (Actividad propuesta por el departamento FOL)
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* Celebracion de Navidad.
- Concurso de postales de felicitacion navidenas del IES “San Juan bosco”
Destinado a alumnos de 2° Ciclo de ESO, Alumnos de bachillerato y alumnos de ciclos formativos de

grado medio y superior. ( Actividad propuesta por el plan de Igualdad)

- Celebracion de la comida de Navidad.( Dia 22 de diciembre)

SEGUNDO TRIMESTRE

* Celebracion del dia del docente (29/1) y S. Juan Bosco (patron de la FP y del IES “San

Juan Bosco”. El 31 de enero, martes.

-Comida de convivencia

Con la colaboracidon especial de los alumnos implicados en el viaje de estudios y del AMPA que
colabora tanto en la realizacién de la comida como econémicamente.

- Actividades deportivas.

A cargo del Departamento de educacion fisica.Se realizaran competiciones de tenis de
mesa y de ajedrez.

- Presentacion de peinados y maquillajes.

Presentacion en soporte digital, por parte del departamento de Imagen Personal.

* Dia de Andalucia (28 de Febrero).
- 24 de febrero: se celebrara la festividad con un desayuno andaluz durante el recreo.Se izara la

bandera y se escuchara el himno de Andalucia.

- 24 de febrero, a partir de las 6 de la tarde: Concurso culinario * Hoy cocinamos todos”. El
objetivo de esta actividad es propiciar momentos de convivencia entre el todo el alumnado del
Centro, de cooperacion entre ellos y ellas, la participacion del alumnado en una tarea habitualmente
atribuida a la “mujer” como es la de cocinar, aportar y compartir platos culinarios tipicos de otros
paises y culturas. Habra premios para los mejores platos. Esta actividad se desarrollara con el

alumnado de tarde — noche.
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TERCER TRIMESTRE

* Actos Fin de Curso.

- 7 de mayo. Acto Académico de despedida del alumnado que finalizan sus estudios en el curso
escolar 2010 — 2011.

Entrega de notas, diplomas, imposicion de bandas. Cena al final del acto. En estos actos colaboran

especialmente Direccidn, Vicedireccion, Asociacion de padres y tutores.

OTRAS ACTIVIDADES:

* Cualquier otra actividad que surja bien por interés de los distintos miembros de la Comunidad
Escolar o promovida por otras instituciones vy cuya realizacidon se considere procedente, una vez

consultado el Equipo Directivo del centro

Las siguientes actividades presentadas por los Departamentos Didacticos se desarrollan en ANEXOS adjuntos

B.-PROPUESTAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y DE ORIENTACION
ACADEM. Y PROF.:

1.- DEPARTAMENTO DE SANITARIA.

Tipo(*) | Actividad (**) | Nivel | Profesor@ Responsable Temporalizacion
Conferencias de
Com divulgacion Todos | Departamento Todo el curso.
Sanitaria
Visita a Equipo Docente 10 y 20 CAE
Residencias de Manana y Tarde. .
Bxt Ancianos publicas CAE Equipo Docente 1° y 20 CAE Segundo trimestre
y privadas Adultos
Visita-
-, . 0 v 70
Ext ColllaboraC|on on | ~af Equipo Docente 1° y 20 CAE Primer Trimestre
la "Expo del Adultos
Mayor
i [0} [0}
Visita al Complejo EquN'pO Docente 19y 2 CAE
. X Mafana y Tarde. .
Ext Hospitalario CAE . Segundo trimestre
ot o Equipo Docente 10 y 20 CAE
Ciudad de Jaén
Adultos
Visita al Servicio Equipo Docente 1° y 20 CAE
Ext de Esterilizaciéon | CAE Mafiana y Tarde. Segundo trimestre
del Completo Equipo Docente 1° y 2° CAE
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Hospitalario Adultos
"Reina Sofia" de
Cordoba
Visita a los
Centros de Equipo Docente 19 y 20 CAE
Informacion de Manana y Tarde. .
Ext Enresa en CAE Equipo Docente 10 y 20 CAE Segundo trimestre
Cordoba vy el Adultos
Cabril
Colaboracion con Equipo Docente 1° y 20 CAE
Asociaciones e Manana y Tarde.
Ext Instituciones de CAE Equipo Docente 19 y 20 CAE Todo el curso
Enfermos de Jaén Adultos
Tipo(*) ?::')v'dad Nivel ::;f::g;a@ble Temporalizacion
Equipo Docente 10y
Visita al 20 CAE Manana y
Ext Balneario de CAE Tarde. Segundo trimestre
Canena Equipo Docente 10y
29 CAE Adultos
Conferencias Compartida por
sobre la Sanidad /
OAP Orientacion CAE Formacion y Sin determinar
Laboral e Orientacion Laboral
Insercién / Orientacion
Conferencias Equipo Docente 10y
sobre la 20 CAE Mahana y D_urante el 20y 3°
) . trimestre. Antes de
OAP Orientacion CAE Tarc_le. la Evaluacion
Laboral e Equipo Docente 1°y Ordinaria
Insercion 20 CAE Adultos '
Equipo Docente 1°©
Visita a una CAE Tarde. .
Ext Clinica Dental CAE Equipo Docente 2° Tercer trimestre
CAE Adultos
Visita al Centro CAE Ultima semana de
Com Coordinador de Equipos Docentes abril y primera de
. FARM
la EPES Jaén mayo
Visita a la
“Estacion
Experimental
del Zaidin”
Ext (CSIC) y LDC Equipo Docente
Departamento
de la Facultad
de Ciencias de
Granada
Ext Xg‘éﬁiﬁ;l ggntro LDC Equipo Docente

34



LE.S. San Juan Bosco

Transfusiones”
de Cordoba o
Sevilla

Ext

Visita a las
Instalaciones y
Laboratorios de
la Universidad
de Jaén

LDC

Equipo Docente

Ext

Visita a los
Laboratorios del
Complejo
Hospitalario
“Ciudad de
Jaén”

LDC

Equipo Docente

Tipo(*)

Actividad
(**)

Nivel

Profesor@
Responsable

Temporalizacion

OAP

Conferencias
sobre la
Orientacion
Laboral e
Insercion
Laboral.

LDC

Equipo Docente

Ext

Visita a fabrica
de cerveza y su
laboratorio en
Jaén

10 CFGS
Dietética

MO  Isabel
Tejeda

Navarro

Finales
19 trimestre.
3 horas

Ext

Visita a fabrica
de galletas y su
laboratorio en
Jaén

10 CFGS
Dietética

MO  Isabel
Tejeda

Navarro

Finales
20 trimestre.
3 horas

Ext

Visita a IES El
Valle de Jaén
para Cata de
aceite

10 CFGS
Dietética

MO  Isabel
Tejeda

Navarro

Mediados
3%trimestre.
3 horas

OAP

Conferencias
sobre la
Orientacion
Laboral e
Insercion
Laboral.

DIET

Equipo Docente

Ext

Visita a los
Laboratorios
Farmacéuticos
Pérez Jiménez de
Cordoba o a los
Laboratorios
Merk-Sharp de
Madrid

FARM

Equipo Docente

Ext

Visita al Servicio
de Farmacia
Hospitalaria del
Complejo
Hospitalario de
Jaén

FARM

Equipo Docente
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Ext

Visitas a Oficinas
de Farmacia de
Jaén

FARM

Equipo Docente

Ext

Visita a JAFARCO
(Cooperativa
Farmacéutica) de
Jaén

FARM

Equipo Docente

Tipo(*)

Actividad
(**)

Nivel

Profesor@
Responsable

Temporalizacion

Ext

"Jornadas de
formacion e
intercambio
entre centro de
transfisiones
sanguineas de
Jaeny el
departamento
de sanitaria"

20 ALAB

Equipo docente

Abril

OAP

Conferencias
sobre la
Orientacion
Laboral e
Insercion
Laboral.

FARM

Equipo Docente

COM

CHARLA

MARTA JIMENEZ
SHAW

1 HORA

2.- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA.

Profesor
Tipo Activid Nivel @ Tem_gorallza
ad Responsab cion
le
Ext Visita 39, 40 ESO Ana Ma Primer
a Valeo o Martinez G. trimestre
Inmar bachillerato (una mafana)
S
Ext Lego 10 Ana Ma Primer
League bachillerato Martinez G. trimestre
(un dia)
Ext Centr 30, 40ESO y Ana Ma Tercer
al 19 bachillerato Martinez G. trimestre
eléctrica (un dia)

3.- DEPARTAMENTO DE IMAGEN PERSONAL.

Tipo(*)

Actividad
(**)

Nivel

Profesor@

Responsable

Temporalizacion
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Demostracion y _ _
presentacion de | Ciclo medioy | b e oo tacnicos de .

Ext productos de superior ‘s 19 trimestre
maquillaje estética estetica
Cazcarra.

Ext Presentacion Estética, Profesores técnicos del | Dia de San Juan
soporte digital | peluqueria vy | departamento Bosco
peinados y | PCPI
maquillajes

Ext Visita a la feria | Todos los | Todo el departamento | Abril (1 dia)
de salud vy |grupos
belleza

Ext Visita y | Grado medio | Profesores técnicos de | 3° trimestre ( 1 dia)
estancia en | y superior de | estética.
balneario de | estética.

Canena o]
Alhama de
Granada.
Ext Andalucia Skill | Grado medio | Profesores técnicos de | Febrero
y superior de | peluqueria y estética
estética.
Grado medio
de
peluqgueria.
Curso Todo . 20 trimestre (1
Ext aparatologia departamento Profesores técnicos. mafianad
Grado medio
Ext (B:osmobelleza Z;{Zﬁigor de Profesores 20 trimestre
arcelona . departamento.
.grsdo medio
peluqueria.
Visita a Ig _fébrica Ciclo medio

Ext de gosmetlcos de
Alcantara .

(Salamanca) peluqueria.
Visita a fabrica Grado medio

Ext de cosméticos y superior de 20 trimestre
Garmont (Sevilla) | estética

. . 30 trimestre
Visita a bafios Grado medio | e res técnicos de
Ext arabes de y superior de "
Cordoba estética estetica

4.- DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Tipo(*) ?::;wdad Nivel ;:;f:::;a@ble Temporalizacion
Visita al Parque | 4° ESO | Vicente Villajos (Junto

Ext de las Ciencias y 20 a departamento de 20 trimestre.
de Granada PCPI biologia)

Ext Un dia en la|4° ESO | Vicente Villajos ( Junto | 3° trimestre
sierra Sur (CEE |y 20 | a departamento de

37



LE.S. San Juan Bosco

municipal) PCPI

biologia)

Ext

Visita al vivero | idem
municipal  de
Jaén

idem

20 trimestre

Ext

Nuestro idem
entorno
provincial

idem

19 trimestre

5.- DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

Profesor
. . . Ni Temporaliza
Tipo Actividad @ P
vel Responsab cion
le
Ext Visita al Centro de Recepcion de = 1 40 ESQ Ana Fernandez Por determinar.
alumnos de Pinos Genil (Granada) y
al Parque de las Ciencias de 19 BACH Rafael Moreno Preferentemente
Granada en el 20 trimestre
Ext visitaa la Central Térmica de 40 ESO Ana Fernandez Por determinar.
Puente Nuevo y al jardin botanico
de Cérdoba 10 BACH Rafael Moreno Preferentemente
20 BACH en Primavera
Ext Visita al Centro Nacional de 20 BACH Rafael Moreno Por determinar.
Aceleradores en Sevilla 'y al Centro
metereolégico Preferentemente
en el 29 trimestre
Ext ¥;E';?n§;a Central Solar de 40 ESO Ana Fernandez Por determinar.
10 BACH Rafael Moreno Preferentemente en el
20 trimestre
Ext Visita a la Planta de Energia de 40 ESO Ana Fernandez Por determinar.
BIOMASA de Villanueva el
Arzobispo (Jaén) 19 BACH Rafael Moreno Preferentemente
en el 29 trimestre
Ext El Parque de las Aplicacién Ana Fernandez A lo largo del curso
Ciencias como recurso en ESO vy | Rafael Moreno
didactico. BACH

6.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

Tipo(*) ?::;wdad Nivel ::;f::g;a@ble Temporalizacion
Todos
Campeonato de | 10S
Ext TENIpS “San Juan | alumnos | Jose Luis Lopez 17'y 18 de Enero (
BoSCo” del por la tarde)
centro
Ext Campeonato de | Todos Jose Luis Lopez 17 y 18 de Enero (
AJEDREZ ™ San | los por la tarde)
Juan Bosco” alumnos
del
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| centro

7.- DEPARTAMENTO DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL.

actividades docentes en
Jaén y provincia

Roberto Regidor.
Pedro Serrano.

Maria Manuela Herrera.

. - . Profesor@

Tipo(*) | Actividad (**) Nivel Responsable Temp

EXT. -Visita a la depuradora 10y 20; Pedro Serrano. 20 Trimestre.
de aguas residuales de todos los (1 dia)

Jaény alas alumnos.
instalaciones

de la cervecera

CruzCampo

de Jaén. )
(COMPARTIDA BIOLOGIA

Y

GEOLOGIA)

EXT -Visita a instalaciones 10y 20; Carlos Bravo. 20 Trimestre.
Geolit. todos los (1 dia)

alumnos.

EXT -Visita a obras en 10y 20; Pedro Serrano. 20'Y 30 Trimestre.
Jaén y provincia. todos los (1 dia)

alumnos.

EXT -Visita a obras civiles 10y 20; Mariela Herrera. 39 Trimestre.
en Andalucia. todos los (1 dia)

( Visita a tramo autovia alumnos.
en construccién.)

COMP Levantamiento de 20 DAPC | Ildefonso Quesada. 20Y 39 Trimestre.
terreno para Proyecto Y Rosario Castro Torres. (varios dias)

Integrado, en la 20 Roberto Regidor.
provincia DPUyOT | Maria Manuela Herrera.
de Jaén.

COMP -Salida con el alumnado | 19 y 20| Patricia Mufioz-Repiso 10, 20 y 30 Tri.
para realizar diferentes todos los | Antonio de la mata. (Las practicas de
levantamientos alumnos. | Rosario Castro Torres. topografia,
topograficos, replanteos, Ildefonso Quesada. replanteos,
mediciones, practicas y Carlos Bravo. mediciones,

croquizacion, etc)
, se desarrollan en
dias lectivos
durante todo el
curso.)
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8.- DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA.

. Actividad . Profesor@ s
£ 3
Tipo(*) (**) Nivel Responsable Temporalizacion
. . 10 .
Itinerario por la , o | Ana Molinos. 0 T
Ext falda del castillo Bach.diurno.4 Magdalena Sanchez. 2° Trimestre(2
. ESOB. 30 horas)
Santa Catalina. P Belen de la Torre
Diversificacion
Visita al parque
de las ciencias
en Granada y al 10 Bachill y 40 Magdalena Sanchez Final enero/
centro de ( Junto a fisicay o
Ext ) - ESO . principio de febrero.
interpretacion quimica)
de Pinos Genil y
Sierra Nevada.
Visita a la
central térmica .
cepuerte | tosaia | Mgtmeshaery |
Ext Nuevo y jardin | ESO fisica uimic; ) 4
botanico de ya
Cdrdoba
Salida a la
Alameda de
Ext Calvo Sotelo de | 4° ESO Magdalena Sanchez Mensual ( 2 horas)
Jaén o al jardin
botdnico
Visita a fabrica
de cerveza . .
Cruzcampo y a | 2° Bachill Cecilia Martm,ez,
Ext L Magdalena Sanchez, 10 trimestre
la depuradora ciencias . .2
d (junto a edificacion)
e aguas
residuales
— - 5 TS o -
Ext Visita a la sierra | 1° Bachill, 4 Magdalena Sanchez 10 trimestre ( 1 dia
sur ESO )
Semana de la 0 v 70 . | Magdalena Sanchez,
Ext ciencia en la iierzlcizas Bachil Cecilia Martinez y Noviembre
UJA Belén de la Torre
Visita a la :
. Magdalena Sanchez
(o] (0] 7/
Ext central solar de | 1° Bachill y 4 Cecilia Martinez y Ana | 2° Trimestre
Tabernas y al ESO
Fernandez
Cabo de Gata
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9.- DEPARTAMENTO DE FOL.

Tipo(*) | Actividad (**) Nivel Profesor@ Responsable Temporalizacion
Visidn practica del | Ultimos
desarrollo y cursos de . .
S . Antonio Salas y Francisco
Com aplicacion de la ciclos Cruz 2Horas
legislacion medios y '
laboral. superiores.
Ciclos
medios y
Prevencion de superiores | Antonio Salas y Francisco
Com . o 2 Horas.
riesgos laborales. | de sanitaria | Cruz.
y ’
edificacion.
Ciclos
Trabajo realizado | medios y
por los superiors de | Antonio Salas y Francisco
Com o 2 horas
representantes sanitaria e Cruz.
sindicales imagen
personal
Bachillerato,
Ext Viaje al congreso C'CIOTC' Ma Carmen Galan.
de los diputados. | medios y
superiores
_ Bachillerato,
Viaje al parque ciclos
Ext de las ciencias de : Rosa Chica. 30 trimestre
medios y
Granada .
superiors.
10.- DEPARTAMENTO DE DIBUJO.
. Actividad . Profesor@ s
X
Tipo(*) (**) Nivel Responsable Temporalizacion
Visita a
museos 0
exposiciones | ,,
itinerantes O EQy Ma Isabel
Ext . 10 . 3 horas
de Jaen . Lopez
Bachillerato
,resto de
Andalucia o
Madrid.
Salida al
campo para
realizar o
Ext obras de 40 ESO [4 Isabel 1 mafana
opez
arte con
materiales
naturales.
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Ext

Visita a
Valeo

10 20 de
bachill.

Idem

1 mafana.

Ext

Visita a José
Nogué

40 ESO

Idem

3 horas

Ext

Exposiciones
propuestas
por
estamentos
publicos o
privados.

40 ESO

Idem

3 horas

11.- DEPARTAMENTO DE CLASICAS.

Tipo(*) | Actividad (**) | Nivel | Profesor@ Responsable Temporalizacion
Visita al museo 49 £SO

Ext . y 10 Enrique Nieves 2 Horas (32 trimester)
provincial Bachill

12.- DEPARTAMENTO DE LENGUA

. Actividad . Profesor@ . s
b 3
Tipo(*) (**) Nivel Responsable Temporalizacion
Visitaaun | 44 ESO ( Juan Carrasco,
archive Celeste Gomez
Ext o . Proyecto 3 horas
biblioteca: . y M@ Angeles
o integrado) ,
Seminario Guzman.
-cl-lgzitcr:g Luis Felipe
(o] (o] i
Ext corral de 19y2 . Carrillo, Juan 39 Trimestre.
X de bachill | Carrasco y
comedias
Celeste Gomez
de Almagro
Visita
guiada a 10 20 de 0 tri
Ext Ubeda y bachil. Idem 30 trimestre
Baeza

PRESUPUESTO POR DEPARTAMENTOS

Gastos Departamentos:

-Gastos generales departamentos 3000,00
- Sanitaria 28239,99
- Edificacion y Obra Civil 10900,00
- Imagen personal 15429,46
- Biologia y Geologia 400,00
- Geografia e Historia 202,65
- Lengua 1000,00
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- Fisica y Quimica 550,00
- Matematicas 300,00
- Educacién Fisica y Deportes 521,08
- Religién 100,00
- Francés 1048,00
- Inglés 700,00
- Filosofia 187,00
- Actividades Extraescolares 9100,00
- Tecnologia 810,00
- Orientacion 350,00
- Formacion y Orientacion Laboral 800,00
- Dibujo 468,00
- Latin y Griego 100,00
- Informatica 500,00
Publicaciones 1200,00
Otros Gastos 1900,00

Sobre los presupuestos:

1. El presupuesto disponible para el Departamento de Extraescolares es de 9.100 euros por lo que no
todas las actividades se podran realizar.

2. En caso de agotarse el presupuesto el criterio a aplicar sera realizar una actividad por Departamento.

3. En todo caso las cantidades asignadas a las actividades de caracter institucional sera prioritarias.

14. PLANIFICACION COORDINACION DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS CON LOS COLEGIOS

INTRODUCCION.

El IES San Juan Bosco posee en la actualidad tres grupos de 3° ESO y dos grupos de 4° ESO, encontrandose
los grupos de 1° y 20 ESO en los colegios adscritos CEIP Capilla de San Andrés y CEIP Ruiz Jiménez.

Es voluntad de las directivas de los colegios y del instituto el realizar una permanente labor de coordinacion
como no puede ser de otra manera, ya que la atencién al transito entre los colegios y los institutos debe
hacerse de la mejor manera posible debido a las implicaciones que puede tener en la mejora de los
rendimientos académicos.

En esta linea de trabajo, que ya se lleva practicando hace algunos anos, establecemos una serie de
propuestas que tienen como objetivo Ultimo la mejora de los rendimientos de nuestros alumnos y alumnas y la
bajada en los indices del absentismo escolar.

PROPUESTAS Y PLAN DE TRABAJO.
Reunidas las directivas acuerdan:
« Que entre las propuestas exista un compromiso para que en cursos posteriores el dia de reuniones por

la tarde sea el mismo en los tres centros a fin de facilitar el encuentro y la coordinaciéon entre el
profesorado.

» Para este curso se proponen tres reuniones, una por trimestre.

« A las reuniones asistiran:

Grupo 1:
- Maestros que imparten las areas de Matematicas, Ciencias naturales y Tecnologia.
- Jefes de Departamento de Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y
Tecnologia.
Grupo 2:
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- Maestros que imparten las areas de lengua castellana, ciencias sociales, inglés y
francés.
- Jefes de departamento de las areas de lengua, inglés, ciencias sociales y francés.

13 reunion: martes 8-noviembre en el IES San Juan Bosco.
Orden del dia de la reunion:
1. Criterios de promocion y evaluacion.

2. Materiales y metodologias.
Resultados de las pruebas de diagnostico.
Propuesta de trabajo/mejora.
Habitos lectores:
a. Libros.
b. Modelos de planes.

v AW

23 reunion: lunes 30-enero en el CEIP Capilla de San Andrés.
Orden del dia de la reunion:
1. Andlisis de los resultados de la 12 evaluacion.
2. Propuestas de mejora: revision y nuevas propuestas.
3. Revision del plan de habitos lectores.

3@ reunion: lunes 28-mayoo en el CEIP Ruiz Jiménez.
Orden del dia de la reunién:

1. Analisis de los resultados de la 22 evaluacion.

2. Revision del plan de habitos lectores.

3. Revisidn de las programaciones.

4. Propuestas de mejora: revision y nuevas propuestas.

« Se pedira a los asistentes que dejen constancia de las deliberaciones y acuerdos adoptados haciendo
especial hincapié en las propuestas de mejora.

15.
II PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EDUCACION

CURSO ACADEMICO 2010/2011

Hacer efectiva la igualdad de género en la educacion, significa que todas las acciones que afectan, directa o
indirectamente, a la accién educativa se han de realizar con y desde un enfoque integrado de género.

Es por todo esto por lo que nos planteamos la consecucion de los siguientes objetivos:

« Construir un modelo de persona, auténoma y flexible, que transcienda y vaya mas alld de los
tradicionales presupuestos sobre el género

« Fomentar actitudes tendentes hacia el logro de una comunicacion real entre ambos sexos,
preparando al alumnado para una sociedad en la que prime una mayor libertad, convivencia y calidad
socio-afectiva, en la que cada persona sea respetada y valorada por si misma.

e Garantizar la igualdad de oportunidades para las chicas y los chicos en el acceso a todas las
formas de ensefanza y a todos los tipos de formacion.

« Favorecer el dialogo escuela/familia poniendo de manifiesto las implicaciones de ambos contextos
con relacion a los estereotipos de género.
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« Combatir los estereotipos sexistas en el material didactico y en el curriculum.

» Reflexionar acerca de la situacion de discriminacion de las mujeres en los distintos ambitos
(laboral, politico, social).

« Revisar distintos ambitos de la accion educativa dentro y fuera del aula con relacién a los roles
diferenciados para nifias y nifios (publicidad, lenguaje, orientacién profesional,...) que permitan la
colaboracién estrecha entre la familia y la escuela.

« Posibilitar la implantacion de acciones positivas mediante la utilizaciéon de los distintos temas
transversales, atendiendo a la eliminacion de prejuicios sexistas.

« Relacionar el tema de la coeducacion con otros temas transversales como la educacion para
la paz, educacién para el consumo (sexismo y publicidad ), la educacidon afectivo-sexual, educacion
para la salud, etc..

« Promover inquietudes en este sentido entre el Profesorado del Centro, potenciando los
mecanismos propios de motivacion, formacion e informacion.

« Sensibilizar a toda la Comunidad Educativa acerca de los sesgos y estereotipos sexistas todavia
existentes para poder actuar adecuadamente frente a ellos.

 Fomentar actitudes de rechazo ante cualquier acto de violencia y fundamentalmente ante la
violencia de género

ACTIVIDADES

Durante el presente curso escolar tenemos previstas las siguientes actuaciones, muchas de ellas son
de ampliaciéon o de repeticion de actividades ya realizadas durante los cursos anteriores pero que
consideramos que, por su importancia en la consecucién de los objetivos propuestos, deben continuar.

-Incluir en la Pagina Web del Centro un apartado de Igualdad donde se difundan las practicas vy el
material coeducativo.

-Panel con informacion sobre coeducacién: en donde se expongan noticias de prensa mas significativas
sobre las relaciones de género en el mundo, analisis de encuestas realizadas en nuestro Centro,
actividades coeducativos...

-Celebraciones de fechas: Actos que celebraremos el “Dia Internacional para la Eliminaciéon de la Violencia
contra las Mujeres” (25 Noviembre), en el cual se haria un concurso de poesias y relatos cortos sobre la
violencia de género, con la colaboracién de los alumnos de la ESO, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS, Y “Dia Internacional de la Mujer Trabajadora” (8 Marzo) haremos un breve recordatorio de
aquellas mujeres que han desempefiado una labor reconocida a nivel mundial.

-Colaboracion con el Proyecto Escuela Espacio de Paz, con el Plan de Convivencia, asi como con el
Programa Forma Joven.

-Realizacién de actividades conjuntas con la asignatura Cambios sociales y nuevas relaciones de género.

-Actividades coeducativos programadas en el Plan de Orientacién y Accidén Tutorial dirigidas a ESO y
PCPI, por disponer de hora lectiva de tutoria y que se distribuyen en tres bloques:

-Roles sexuales.
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-Prevencidén de violencia de género.
-No discriminacion por razones de sexo.

Son actividades que se desarrollaran con material del Departamento de Orientacidon y del Instituto
Andaluz de la Mujer entregado a las tutoras y analizadas en las horas de coordinacion orientadoras- tutores de
ESO. Se utilizaran estas reuniones también para tratar aspectos relacionados con casos de discriminacion por
razones de sexo en el aula, orientacion académica y profesional al alumnado en funcién de sus capacidades e
intereses y no de su sexo, implicacion de las familias en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos e
hijas y en su futuro profesional insistiendo en la no discriminacion.

-El cine, un recurso para la coeducacion: Se proyectaran peliculas a los alumnos de 3° , 4° y PCPI en su hora
tutorial con la colaboracién de los tutores y una posterior elaboracion de fichas técnicas y didacticas de
peliculas que sirven para reflexionar y debatir sobre la violencia contra las mujeres, los estereotipos
impuestos, la represion hacia la mujer, etc.

-Analisis de ideas previas: Partiendo de lo que piensa nuestro alumnado realizaremos un diagndstico sobre el
sexismo pasando diferentes cuestionarios y publicando los resultados en el tablén de coeducacion.

-Fondo bibliografico: Creando para la Biblioteca de nuestro Centro un apartado de coeducacion donde exista
material en este tema tanto para el alumnado como para el profesorado.

-Realizacidon de actividades, en los cursos de educacidon postobligatoria, relacionadas con el andlisis de la
mujer en la publicidad, discriminacion, violencia de género vy roles sexuales.

-Fomentar lazos con otros IES para realizar actuaciones conjuntas.

-Colaboracion con asociaciones gitanas: SINANDO KALI, Fundacion Secretariado Gitano... para establecer
actividades dirigidas a la orientacién laboral y profesional de nuestras alumnas de etnia gitana.

-Desarrollo de charlas, conferencias relacionadas con este tema

-Contactos con la AMPA: Para implicar a los padres y madres en actividades de coeducacion.

La propuesta de actividades aqui presentada no es una propuesta cerrada, sino flexible y abierta que
se ira adaptando al desarrollo del Proyecto y a la consecucion de los objetivos, en funcidon de los resultados
obtenidos en el proceso de evaluacién continua.

Objetivos Especificos

ETCP
Velar por el cumplimiento de los contenidos coeducativos en el disefio de las unidades didacticas de las
programaciones elaboradas por cada equipo docente y evaluar las actividades realizadas.

Equipos docentes

Disenar las unidades didacticas de cada programacion de modo que reflejen de manera clara y
explicita los objetivos que se pretenden conseguir en materia coeducativa, contenidos, actividades,
metodologia, recursos y evaluacion de las actividades realizadas.
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Revisar y seleccionar los materiales didacticos y libros de texto, de modo que se eviten aquellos que
explicita o implicitamente incluyan prejuicios o lenguaje sexista, imagenes arquetipicas en la asignacion de
roles o cualquier otro elemento de similar indole.

Profesorado del Centro:

« Comenzar por utilizar un lenguaje no sexista en el aula, haciéndonos conscientes del “curriculum oculto”
que llevamos dentro y de las implicaciones y consecuencias que tiene en la practica docente el uso de
formas sexistas de lenguaje. Corregir en el lenguaje espontaneo todas las palabras que conlleven
connotaciones sexistas.

« Promover actividades que lleven al reparto efectivo de tareas tradicionalmente estereotipadas, sobre todo
en tareas domésticas y en actividades para el cuidado de personas.

« Repartir equitativamente tareas al alumnado para que adquieran una mayor autonomia social para la
igualdad de género.

« Concienciar al alumnado en general de que la mejor solucidon a cualquier conflicto siempre ha de ser
pacifica y utilizar como medio el didlogo.

« Ensefarles a analizar comportamientos y actitudes y lenguaje sexista en actividades cotidianas y en los
textos literarios que utilicemos en el Centro.

« Revisar biografias de personajes historicos y figuras relevantes de ambos sexos.

« Analizar diferentes tipos de texto en los que aparezcan situaciones y lenguaje sexista, siendo capaz de
reflexionar sobre las mismas y concensuar un modelo mas igualitario.

» Revalorizar los valores femeninos en el curriculo (la imaginacién, la estética, la comunicacién, la
colaboracién...) por encima de los valores competitivos y violentos.

Actividades para la tutoria con padres y madres:
« Analizar en tutoria la tematica de la coeducacién, con el fin de concienciar a las familias que el sexismo
se lo transmitimos a los nifios y ninas a través de nuestras conductas.
« Informacion por parte del profesorado del programa de actuacion que lleva el Centro sobre el Plan de
Igualdad de género para requerir su colaboracién en algunas tareas concretas.
« Implicar a los padres en las actividades complementarias del Centro, que sirva como ejemplo de una
educacion para la igualdad.

Actividades de formacion:
Formacién del profesorado a través de diferentes programas, charlas y reuniones, que estariamos dispuestos
a realizar en nuestro centro con el apoyo de profesionales en estos temas.

AMPA: Facilitar la participacion activa de madres y padres en el programa de coeducacién mediante el
conocimiento de la situacion del sexismo en el centro y llevando al hogar familiar las recomendaciones
pedagdgicas que correspondan.

Alumnado: Fomentar la participacion activa del alumnado en actividades de aula, complementarias y
extraescolares de caracter coeducativo programadas.

Personal no docente del centro: Hacer participe al personal no docente del espiritu coeducativo
que anima las relaciones de convivencia en el centro.

I1.- DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO. MEDIDAS EDUCATIVAS.

- La responsable de igualdad:

a) Participar en la elaboracién de la memoria final de curso para la evaluacion y analisis con perspectiva de
género.

b) Proponer al consejo actividades para la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad de género.

¢) Difundir entre la comunidad educativa materiales y practicas coeducativos.

d) Proponer actividades para la formacién de los miembros de la comunidad educativa en igualdad de género.

E) Promovera un diagndstico para conocer la realidad del centro con respecto a la igualdad entre hombres y
mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

f) Informar y asesorar para que todos los proyectos y planes que se desarrollen en el centro se realicen con
un enfoque integrado de género.
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d) Supervisar los libros de texto y materiales didacticos.

-El Equipo Directivo pondra a disposicion de cada uno de los agentes implicados en la implantacion del Plan
de Igualdad, aquellos recursos humanos, técnicos y econdmicos de los que el centro disponga de acuerdo al
presupuesto y posibilidades del mismo.

ACTIVIDADES:

Actividades se programaran en tres lineas de trabajo bien diferenciadas:

A/ LABOR DIARIA DE CLASE

Ademas de la introduccién hasta hora no presente en programas y libros de texto, propios de cada materia,
tendremos en cuenta aspectos: figura del profeso/a como modelo, uso cuidadoso del lenguaje, orientacion
académica y profesional igualitaria(charlas, trabajos; debates; muestras sobre la realidad; visita de
profesionales...); trato no discriminatorio en el que procuremos no caer dentro del llamado sexismo oculto(con
presencia de modelos femeninos, reparto igualitario de espacios y tareas,..); uso del material obtenido o
elaborado(fichas adaptadas a los diferentes niveles); y critica a los elementos sexistas de toda indole que
aparezcan en textos, escritos, situaciones, etc.

Otras actividades propias de clase, ubicables en varias materias distintas, que se llevan a cabo en diferentes
ocasiones, son: resolucion de enigmas linglisticos, confeccion de cuentos y poemas; comentario a fotos de
cierto impacto; dramatizaciones y juegos de roles; bailes; analisis y reflexion sobre canciones, villancicos,
chistes, proporcionando su correspondientes alternativas; uso de juguetes; lecturas, charlas debates y
comentarios alusivos; buzones de sugerencias; analisis de prensa y publicidad; deporte: ademas de la practica
de juegos cooperativos y no competitivos( en grupos mixtos o no),”comics”, tanto completamente inventados
como para incluir texto u otros elementos; dibujos; murales y carteles; etc.

B/ CELEBRACIONES DE DIAS ESPECIALMENTE CONMEMORATIVOS
PRIMER TRIMESTRE )

-DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

-CONSTITUCION ]

-NAVIDAD: FELICITACION NAVIDENA, JUGUETE, CONSUMISMO

SEGUNDO TRIMESTRE

-PAZ'Y NO VIOLENCIA

-DIA DE ANDALUCIA

-DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

TERCER TRIMESTRE
-DIA DEL LIBRO
-MEDIO AMBIENTE

III.-EVALUACION

Utilizaremos durante todo el proceso una evaluacion continua y formativa. La evaluacion partira de la reflexion
y andlisis de los objetivos propuestos, los procesos y actuaciones disefadas para conseguirlos y los recursos
empleados.

Se evaluara el proyecto, el alumnado y el profesorado, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

.Nivel de consecucion de los objetivos.

. Dindmica de trabajo.

. Grado de incidencia en el aula y en el Centro.

. Materiales elaborados y utilizados.

. Problemas detectados.

. Valoracion global del trabajo realizado.

Con respecto a cada actividad en cuestion, se valorara:

. Motivacién.

. Objetivos.

. Contenidos.
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. Procedimientos.

PRIMER TRIMESTRE:

Celebracion del 25 NOVIEMBRE, Dia Internacional de la No Violencia hacia las Mujeres:

-Elaboraciéon de manifiesto, éPorqué el 25 de noviembre?, Carta a la familia....

-Banda blanca con noticias de violencia de género pegadas con lazos violetas

-taller de: musica a través del cual se analicen letras de canciones, de emociones (miedo)....

-Trabajar los diferentes tipos de violencia.

Dia de la Constitucion: elaboracion de murales referidos a los —articulos que sustentan el derecho a la
igualdad de oportunidades sin discriminacion por razén de sexo (articulo 14,9.2.).

NAVIDAD: CONSUMISMO Y CAMPANA JUGUETES: “Un juguete didactico, un avance hacia la igualdad”
Diseno de juegos cooperativos con intercambios de roles, adaptados a las diferentes edades del alumnado.
Andlisis de anuncios de TV y folletos sobre juguetes diferenciando los de caracter sexista y no sexista.
SEGUNDO TRIMESTRE

30 de enero:

Celebracion del Dia internacional de la paz y la no violencia: trabajar las biografias de mujeres
premiadas con el Novel de la paz y exposicion grafica de las mismas.

Realizacién de dibujos alusivos a la paz.

Manifiesto por la PAZ.

Dia de ANDALUCIA: Exposicion de una serie de murales biograficos sobre mujeres andaluzas destacadas en
el mundo de la politica, del cine, de la literatura y el deporte.

Taller de cocina: “Todos y todas mas autdonomos en la cocina”.

8 DE MARZO: Estudio de modelos masculinos y femeninos en el cine y en television.

Proyeccion de la pelicula “Quiero ser como Beckham”, "Mulan”...

Proyeccion del corto:”Un suefio imposible”.

Lectura de un manifiesto, unas poesias dedicadas a la mujer.

Concurso texto libre o de fotografias LAS MUJERES DE MI VIDA.

Taller: “Las mujeres seglin Joan Miro”.

Conferencias de distintas mujeres de nuestro entorno escolar sobre sus trabajos. Fomentar la eleccién de una
profesion en igualdad.

“Aportar frases pro la igualdad”

19 DE MARZO: Confeccidn de un delantal personalizado para regalar a nuestro Padre.

TERCER TRIMESTRE

Dia del libro: creacidn de textos relacionados con la igualdad, el reparto de tareas, los trabajos...

Elaboracion de cuentos situacionales.

Dia de la madre: texto libre. Confeccidn de un libro con los textos de todos/as los compafieros/as..

Fiesta fin de curso: actuamos y representamos en igualdad

A lo largo de todos los trimestres se realizaran actividades vinculadas con las areas del curriculo en las que se
desarrollan contenidos y actividades para fomentar la igualdad, el respeto y la eliminacion de estereotipos
sexistas dentro de las areas

16. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA ESTE CURSO.

Periddicamente, al menos una vez al trimestre, se revisara tanto desde el Claustro como desde el
Consejo Escolar el Plan Anual.

Al finalizar el curso y desde las Jefaturas de Departamento, Tutorias y desde el Claustro, asi como
desde el propio Consejo Escolar se llevaran a cabo evaluaciones finales de los objetivos alcanzados. Todas
estas evaluaciones se concretaran en la Memoria Final de curso donde se hara un analisis final de todo el Plan
Anual y de los objetivos conseguidos asi como una propuesta de mejoras para el curso siguiente.
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LA AUTOEVALUACION.

El IES realizara una autoevaluacién del propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

La evaluacion debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores evaluaciones y los resultados de la
autoevaluacion, asi como las situaciones socioecondmicas y culturales de las familias y el alumnado que se acoge, el
entorno del propio centro y los recursos de los que se dispone. La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos
y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion que
aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que
incluira:

a) Una valoracion de logros vy dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

EQUIPO DE AUTOEVALUACION.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que estara integrado, al menos,
por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre
sus miembros.

PLAZOS E INDICADORES.

El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de autoevaluacion antes del 15 de julio. Para el desarrollo del
proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que determine el departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y la AGAEVE.

Entre dichos indicadores se incluiran aquellos que midan los diferentes elementos analizados en las evaluaciones
generales de diagnostico y en las evaluaciones de diagndstico en las que participe el instituto.

Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa, asi como para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado,
seran fijados por la direccion del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.
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